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UNA PALABRA DESDE TRUETT

Hace varios afios un hombre se encontré en un ascensor con Lee Iaccoca, en ese entonces gerente general de la
Corporacién Chrysler. El hombre le pregunté: “Usted es Lee Iaccoca, ;verdad?” El ejecutivo de la empresa de
automoviles asintié. “Sefior laccoca,” continud el hombre, “quiero decirle que me encantan sus comerciales por
televisién anunciando a Chrysler.” A este elogio Iaccoca respondié: “Sefior, no podria importarme menos lo que
usted piense de mis comerciales. Lo que quiero saber es: ;conduce usted un coche Chrysler?” Iaccoca sabia que si
las personas no compraban productos Chrysler, los comerciales eran inttiles.

Pastor, la cuestién de fondo en nuestro ministerio es ventas, y no charla sobre ventas. La pregunta es: ; Estan las
personas adquiriendo lo que usted estd “vendiendo,” o proclamando: las buenas nuevas de salvacién? ;Hay
personas que estan siendo salvadas y afiadidas al reino de Dios? Hoy necesitamos un nuevo nacimiento de la
evangelizacion en nuestras iglesias.

LIDERAZGO

Consejos de Marsha Sharp, entrenadora jubilada del equipo femenil de baloncesto de Texas Tech, en Tall Enough
to Coach [De Suficiente Estatura como para ser Entrenadora]:

* La delegacion es importante. “Yo podria ir a mi trabajo todos los dias y mantenerme extremadamente
ocupada, y en realidad realizar tareas que, en cierto sentido, son muy importantes. Podria lavar toallas,
barrer pisos, limpiar los vestidores, y vaciar el buzon antes de que la correspondencia se acumule. Yo habria
trabajado duro y, créame, no estoy por encima de nadie que hace esas tareas. Sin embargo, debo ser eficiente
para delegar cualquiera de esas tareas a miembros capaces del personal de modo que yo pueda atender
otros aspectos tales como conseguir respaldo administrativo, conectarme con los aficionados, tratar con los
medios de comunicacién o estudiar las grabaciones. Hay abundante trabajo como para andar de un lado al
otro, pero a mi se me contraté para dirigir; la delegacién es imperativa.” (pp. 36-37).

* Toda persona debe sentirse necesitada y debe sentir algo de propiedad, no sélo en este equipo en particular,
sino con el programa como un todo. Un entrenadora exitosa hace que cada jugadora se sienta importante
al aplaudir sus esfuerzos y procurar hacerla una parte importante de todas las actividades deportivas,
confidndole importantes decisiones en cuanto al equipo en general.

Hay que fijar metas a largo alcance, pero también hay que tener algunas metas a corto plazo. Estas son una
variedad de pasos necesarios para alcanzar la meta a largo plazo. Hay que dividir las metas en temporadas,
en cada partido, etc. Algunas cosas no deben ser negociables.

* Me ha angustiado en particular a través de los afos el que tantos muchachos llegan a la edad de asumir
responsabilidad y ni siquiera saben cémo escribir una nota de agradecimiento. Desdichadamente,
demasiados piensan que sus semejantes les deben acciones de bondad (p. 109).

* Cuando una es bendecida con tan gran talento e inmensa oportunidad, una tiene una responsabilidad
muy directa para devolver. Hay muchas maneras de hacer eso, pero una es estimular la confianza en tantas
personas como sea posible (p. 114).

Todo ministro deberia ser sabio y prestar atencién a estos consejos de Marsha Sharp.

ILUSTRACION

Hay necesidad de unidad en la iglesia actual. Eso sana las fracturas del cuerpo. ; Alguna vez ha oido a una
orquesta durante el calentamiento? Cada musico toca lo suyo. Luego entra el conductor y todos le aplauden.
El no ha hecho nada todavia. Entonces da unos golpecitos en el atril y todos empiezan a tocar en armonia. El
Espiritu Santo es el conductor y él produce armonia en la iglesia.

El rabino Tzvi Marx de Holanda dijo: “Dios esparci6 a toda la gente de la torre de Babel y los hizo que hablaran
diferentes lenguas no debido a que queria que colaboraran per se, sino debido a que él se enoj6 porque ellos
estaban colaborando en un esfuerzo de edificar una torre hasta el cielo a fin de llegar a ser Dios.” Esto fue una
distorsién de la capacidad humana, de modo que Dios rompi6 la unién y su capacidad de comunicarse unos con
otros. (Thomas Freedman, The World is Flat, Farrar, Straus, & Girour, p. 539)

CITAS

* “Una mente que se abre a una nueva idea nunca vuelve a su dimensién original.” Oliver Wendell Holmes

* “Hay dos clases de graduados: Los que han aprendido cémo aprender, y los que han aprendido cémo
pensar.” Anko P. Jansen.



SERMON

Titulo Predica la Palabra

Texto 2 Timoteo 4:1-5
Predicador William Lawson

Introducciéon Predicar es el propésito central de la iglesia. Es “predicar,” y no “predicadores.” Los
predicadores pueden volverse arrogantes y dictatoriales. Dios pudiera hacer que las
piedras proclamen su nombre. ; Cémo debemos predicar la palabra?

I Predique con valentia.
I Predique con fervor.
I Predique con consistencia.
IV Predique con urgencia.

Conclusién Puedo admirar a personas con las cuales no siempre concuerdo: Malcolm X, Gandhi, Tutu,
Martin Luther King, etc., porque ellos tenfan pasién.

PASTOREAR

Uno de los deberes de todo ministro es ayudar a las personas a vérselas con la muerte. Nos ayuda recordar

la vida e influencia del pastor britanico John Donee. El pastore6 la Catedral de San Pablo en Londres. Era un
predicador y escritor muy popular pero preocupado con pensamientos de la muerte. Pidi6 que si se ponia una
estatua de él en la catedral, debian envolverla en una mortaja como si estuviera muerto. Asi es como la estatua
aparece hoy, envuelta en una mortaja como si estuviera muerto.

En Devotions Upon Emergent Occasions (Devociones Sobre Ocasiones Emergentes) Donne escribi6 las palabras que
Ernesto Hemingway uso6 para el titulo de una de sus mejores novelas: “Ningtin hombre es una isla, entera por
si mismo; todo hombre es una pieza del continente, una parte de lo principal; si un terrén fuera arrastrado por
el mar, Europa seria mas chica. . . . La muerte de todo hombre me disminuye a mi, porque yo soy parte de la
humanidad; y por consiguiente nunca mandes a averiguar por quién doblan las campanas; doblan por ti.”

RETIRO DE MATRIMONIOS EN EL MINISTERIO 2008

Marque su calendario a fin de asistir a un retiro para animar y fortalecer a los ministros y esposas. El retiro del
11 al 13 de septiembre en el Centro de Conferencia Lakeview, en Waxahachie, Texas, sera dirigido por Paul y
Cathy Powell y Ron y Beth Wells. La cuota de $100 por pareja incluird dos noches y seis comidas. Se considerara
asuntos de tiempo, estrés, responsabilidad de pareja, recuperacién de las derrotas en el ministerio, y cémo
separar la vida personal y el ministerio.

Para mas informacién, por favor contacte Centrepoint Ministries al 903-509-9392, ronwells@centrepoint.cc o
Centrepoint Ministries, 3400 F S. Broadway, Tyler, TX 75701.

CUMBRE DE LIDERAZGO

Por cuarto afio consecutivo Baylor servird como sitio satélite para la Cumbre de Liderazgo Willow Creek, el 7 y

8 de agosto. Esta aclamada conferencia le vigorizard como lider, le proveera una valiosa oportunidad para tener
compaferismo con colegas, y cultivaré sus relaciones de equipo. Para saber quiénes son los oradores y el horario,
visite www.willowcreek.com/summit.

Los ex-alumnos de Baylor y de Truett son elegibles para recibir la tarifa de descuento de Baylor de $75.
Nuestros estudiantes también son elegibles para becas. Inscribase antes del 10 de julio y reciba la tarifa de
ave madrugadora de $65. Puede aprovechar estas tarifas sélo inscribiéndose mediante www.baylor.edu/
willowcreek. Para preguntas, por favor contacte Denise Corley al 710-6274 6 Denise_Corley@baylor.edu.

RECUERDE

El Seminario George W. Truett es un seminario Cristocéntrico, basado en la Biblia, dedicado a nuestros principios
Bautistas histéricos. Nuestra vision es ser el mejor seminario teolégico Bautista del mundo. Nuestra misién es
servir a las iglesias capacitando a la préxima generacién de ministros y misioneros.
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